CAGEPA

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS NA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA

EDITAL n2 01/2023.

A Companhia de Agua e Esgoto da Paraiba e o Instituto Euvaldo Lodi - IEL, nos termos da Lei n2
11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realiza¢do de Processo Seletivo para formacgao
de cadastro de reserva para estagio ndo-obrigatdrio remunerado.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A realizagao do Processo Seletivo ficara a cargo do Instituto Euvaldo Lodi - IEL, conforme as
disposicdes deste Edital e do Contrato N2 01/2023, celebrado com esta Companhia.

1.2 - Os estagios serdo concedidos aos alunos regularmente matriculados nos cursos de:
Administracdo, Arquivologia, Biologia, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social — Jornalismo, Direito,
Enfermagem, Engenharia Sanitdria e Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Geoprocessamento, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Publica, Psicologia, Quimica Quimica

Industrial, Servico Social, Tecnologia em andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em
Sistemas para Internet.

1.3 - Os estagios visam a proporcionar a complementacdo do ensino e da aprendizagem e serao
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com o disposto na Lei n2
11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.4 - Ao estudante-estagiario sera concedida bolsa mensal no valor de RS 650,00 (seicentos e
cinquenta reais), e auxilio-transporte no valor de RS 90,00 (noventa reais), totalizando RS
740,00 (setecentos e quarenta reais). O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como
auxilio-alimentagao, auxilio-saude e similares.

1.5- O Instituto Euvaldo Lodi - IEL contratard seguro contra acidentes pessoais em favor do
estudante-estagiario.

1.6 - Os estdgios terdo prazo de duracdo de 12 (doze) meses, prorrogaveis, uma Unica vez, por igual
periodo, salvo previsao legal em sentido diverso ou quando se tratar de pessoa com deficiéncia,
cujoprazo podera ser prorrogado até a conclusao do curso ou a colagdo de grau.

1.7 - Concluido ou abandonado o curso, ou, ainda, ocorrendo trancamento do semestre/ano letivo,
considerar-se-a automaticamente extinto o estagio.

1.8 - O estudante-estagidrio atuard mediante cumprimento de carga hordria 20 (vinte) horas

semanais, de acordo com o horario de funcionamento da Companhia, na forma disciplinada da
Lei.

1.9 - Os horarios da CAGEPA s3o: 07h30min as 11h30min (Manha) e 13h30min as 17h30min (tarde)



1.10- Poderao participar do processo seletivo estudantes:

a) Regularmente matriculados em instituicGes de ensino publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos
cursos de ensino superior, presenciais ou EaD, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

b) Brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto de permanéncia no pais;
c) Que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) Que estejam em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacoes militares,
guando do sexo masculino maior de 18 anos.

e) Que n3o tenha feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Companhia de Agua e Esgoto
da Paraiba - CAGEPA, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n2 11.788, de 2008.

2 -DAS VAGAS

2.1- O certame objetiva selecionar estudantes-estagidrios para formacao de cadastro de reserva
e, cuja convocacao se dara de acordo com a conveniéncia, oportunidade, necessidade e
disponibilidade orgcamentario-financeira da Cagepa, nas areas indicadas no item .2 deste edital.

2.2 - A convocagdo para preenchimento das vagas obedecerd a disponibilizagdo das mesmas,
em decorréncia do desligamento dos ocupantes anteriores, ou da abertura de novas vagas, com
estritaobservancia a ordem de classificagdo do curso para o qual foram aprovados os candidatos,
observado o disposto no item anterior.

2.3 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pelo CAGEPA, durante o prazo de validade do certame.

2.4 - Serd reservado as pessoas negras que, sob as penas da lei, declararem tal condicdo, no
momento da inscricdo preliminar, o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas previstas
neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade da selegao.

2.5 - Areserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 3 (trés).

2.6 - A autodeclaracao tera sua veracidade analisada pela Coordenacdo da selecdo, na hipdtese
de constatacdo de declaracdo falsa, mediante fraude, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) da
selecdo

e, se houver sido nomeado(a), ficard sujeito(a) a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa, civil e penal.

2.7 -O(A)s candidato(a)s negro(a)s, indigenas e/ou quilombolas concorrerdo concomitantemente
as vagas a ele(a)s reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao na selegao.

3 - DOS CANDIDATOS QUE CONCORRERAO AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - O candidato as vagas para pessoas com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado,
deverd entregar laudo médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da convocag¢do, do qual conste expressamente que a deficiéncia se
enquadra nascategorias previstas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes.



3.2 - O candidato as vagas para pessoas com deficiéncia que ndo entregar o laudo médico de
gue tratao item anterior passard a compor automaticamente a lista geral de candidatos.

3.3- O candidato as vagas para pessoas com deficiéncia, caso necessite de condi¢Ges
especiais no diadas provas, devera requerer ao Instituto Euvaldo Lodi-IEL, por escrito, com
no minimo 5 (cinco) diasde antecedéncia (art. 40, §§ 12 e 29, Decreto n2 3.298/1999):

3.4 -Tratamento diferenciado para o dia da selegdo, indicando as condi¢des diferenciadas de
gue necessita para a realiza¢ao da prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a utilizacdo de equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura da prova,
previamenteautorizados pela coordenacdo da selecdo;

3.5 -Tempo adicional para a realizacdo da prova, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.6 - As solicitacdes de que tratam o item 3 serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e derazoabilidade e serdao comunicadas ao candidato quando da confirmacao
do seu pedido de inscricdona categoria.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - AsinscricOes, que serdo gratuitas, ocorrerdo no periodo das 08 horas do dia: 02 de janeiro
de 2023, até as 23h59min do dia 22 de Janeiro, exclusivamente através do site do Instituto
Euvaldo Lodi - IEL - www.fiepb.com.br/iel.

4.2 - S3o requisitos para a inscri¢ao:
a) O estudante possuir Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) igual ou superior a 7,0 (sete);

b) Os estudantes de cursos com durag¢do de 4 anos ou 8 periodos deverdo apresentar
declaragdo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente matriculados, no
minimo, no 22ano ou 32 periodo, e, no maximo, no 32 ano ou 62 periodo; ou, quando nao for
possivel definir em que ano ou periodo o aluno esta matriculado, a declaracdo devera indicar
o percentual de carga horaria ja cumprida, devendo, nesse caso, o candidato comprovar o
cumprimento de, no minimo, 25%, e, no maximo, 70% do curso;

c) Os estudantes de cursos com durag¢do de 5 anos ou 10 periodos deverdo apresentar
declaracao da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente matriculados, no
minimo, no 32ano ou 52 periodo, e, no maximo, no 42 ano ou 82 periodo; ou, quando nao for
possivel definir em que ano ou periodo o aluno esta matriculado, a declaracao deverd indicar
o percentual de carga horaria ja cumprida, devendo, nesse caso, o candidato comprovar o
cumprimento de, no minimo, 40%, e, no maximo, 75% do curso.

d) No ato da inscricdo, o candidato regularmente matriculado devera preencher
formulario informando os dados solicitados e anexar documento digitalizado, em formato PDF
ou JPEG:

e) Decomprovante do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE), expedido dentro dos 60 dias
anteriores a data de publicacdo deste edital; e

f)  Declaragao da instituicdo de ensino, comprovando o ano, o periodo ou o percentual de
carga hordria ja cumprida, conforme estabelecido no edital.



5 -DAPROVA

5.1 - Somente estardo habilitados para realizar a prova objetiva os candidatos detentores
dos maioresCoeficientes de Rendimento Escolar - CRE dentre os inscritos, de acordo com os
seguintes quantitativos, estabelecidos para cada area:

5.2 - 60 maiores coeficientes de cada area.
5.3 - Em caso de empate, na ultima posicao, poderdo concorrer todos os candidatos empatados.

5.4 - O certame conterd uma prova objetiva, compreendendo 40 (quarenta) questGes de
multipla escolha, sendo 20 (vinte) de conhecimentos gerais e 20 (vinte) de
conhecimentos especificos, conforme a seguinte distribuicdo.

5.5 - O conteudo programatico esta descrito no Anexo Il deste edital.
6 — DO JULGAMENTO DA PROVA

6.1 - Cada questdo de conhecimentos gerais terd o valor de 1,5 (um virgula cinco) ponto e de
conhecimentos especificos tera o valor de 3,5 (trés virgula cinco) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos, sendo a nota assim calculada: NF = (NACG x 1,5) + (NACE x 3,5), onde NF = nota final, NACG
= numero de acertos em conhecimentos gerais, € NACE = numero de acertos em conhecimentos
especificos.

7 - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 - Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - Os candidatos serao classificados na ordem decrescente das notas finais (NF) da prova
objetiva, para efeito de concessao do estagio.

7.3 - Havendo empate na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos;
b) maior Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE);
c) maior idade;
d) sorteio.
8 - DA APLICACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas serdo realizadas no dia 05/02/2023, partir das 8h (oito) horas, de forma
presencial nas Cidades de Jodao Pessoa, Campina Grande e Patos simultaneamente.

8.2 - A duracdo das provas sera de 03h30min (trés hora e trinta minutos.

8.3 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, independentemente do motivo
alegado para justificar a auséncia ou atraso do candidat



8.4 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sera eliminado o candidato que, durante as
provas, usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realiza¢do, e burlar ou tentar
burlar asnormas estabelecidas neste Edital e nas demais orientacdes relativas a este processo
seletivo.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposicdo de recurso sera o constante no Cronograma do Processo Seletivo,
ANEXO 1.

9.2 - Os recursos manejados singular ou coletivamente contra os resultados do certame, o gabarito
das questdes das provas, bem como do processo de aplicacdo, deverdo ser enviados
eletronicamente, para o e-mail recursos@fiepb.org.br.

9.3 - Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, deles constando, obrigatoriamente,
o(s)nome(s) do(s) candidato(s) ao estagio, nimero(s) do(s) documento de identidade, curso e
numero(s) da(s) questdo(des) impugnada(s).

9.4 - Nao serao admitidos recursos apdcrifos, genéricos ou ilegiveis.

10 - DA HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO DOS APROVADOS

10.1 - A Geréncia de Capital Humano da CAGEPA apéds publicacdo do resultado do certame e
conclusdao do julgamento de eventuais recursos, homologara o processo seletivo, sendo o
resultado publicado no Site o Instituto Euvaldo Lodi - IEL (www.fiepb.com.br/iel).

10.2 - Os candidatos serdao convocados na ordem de classificagdo, para a respectiva formalizacao
do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO a ser firmado entre o estudante-estagiario, a
CAGEPA, o Instituto Euvaldo Lodi - IEL e a instituicdo de ensino em que estiver matriculado, em
numero a ser estabelecido de acordo com a conveniéncia, oportunidade, necessidade e
disponibilidade orgamentario-financeira da CAGEPA, dentro do periodo de validade do certame.

10.3 - S3o condi¢des para formalizagdo do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o candidato
classificado no processo seletivo devera apresentar a seguinte documentacgao.

a) Copia do RG
b) Cépia do CPF

c) Declaragao e Histdrico da Universidade Atualizada

d) Cdépia do Comprovante de Residéncia

11 - DO TRATAMENTO DE DADOS

11.1 — Para a inscri¢ao no Processo Seletivo serdao considerados:

11.1.2 - “Dados Pessoais”: qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

11.1.3“Dados Pessoais Sensiveis”: qualquer dado pessoal sobre a origem racial ou étnica, convicgao

religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou organiza¢do de carater religioso, filoséfico ou
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politico, referente a saude ou vida sexual, dados genéricos ou biométricos, de uma pessoa

identificada ou identificavel;

11.1.4 “Tratamento”: toda operacdo ou conjunto de operacdes realizadas com os Dados Pessoais,
por intermédio da utilizacdo ou ndo de meios automatizados, tais como a coleta, producao,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao;

11.1.5 “LGPD” sigla que identifica a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018);

11.1.6 “Titular de Dados” toda pessoa natural a quem se refere(m) o(s) Dado(s) Pessoal(ais) que
Tratados. Desse modo, sera considerado como Titular dos Dados o candidato que se inscrever
no Processo Seletivo;

11.1.7 “Dados Coletados” todo e qualquer dado pessoal, sensivel ou ndo, exigidos pelo Edital;

11.1.8 - O IEL, se compromete, a partir do ato da inscricao do candidato, a cumprir toda e quaisquer
legislacdo relativa a privacidade e protecdo de Dados Pessoais, dentre as quais, a Constituicao
Federal, Cédigo Civil, Lei Geral de Protecao de Dados e Marco Civil da Internet;

11.1.9 — O IEL se compromete a tratar os Dados Pessoais relacionados a inscricao do candidato no
Processo Seletivo, de conformidade com as finalidades previstas no Edital;

11.2 - O IEL assegura ao candidato, em razdo da inscricdo no Processo Seletivo, a possibilidade de
acesso e exercicio dos direitos garantidos nos termos da Legislacdo Aplicavel, em especial

aqueles previstos no art. 18 da Lei 13.709/2018 — LGPD, quais sejam:

a) confirmacgdo da existéncia de tratamento;

b) acesso aos dados;

c) correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) anonimizacdo, bloqueio ou elimina¢do de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto nesta Lei;

e) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo
expressa, de acordo com a regulamentacado da autoridade nacional, observados os segredos
comercial e industrial;

f) eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas
hipdteses previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 — LGPD;

g) informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;

h) informacgao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias

da negativa;



i) revogagdo do consentimento.

11.3 - O IEL se compromete, a adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a

proteger os Dados Pessoais de acessos ndo autorizados e de situacbes acidentais ou ilicitas de

destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
nos termos do art. 46 da Lei 13.709/2018 — LGPD;

11.4 - O IEL se compromete a armazenar os Dados Pessoais obtidos em decorréncia deste Processo
Seletivo;

11.5 — Nos termos do artigo 15 da Lei 13.709/2018 — LGPD, o término do Tratamento de Dados
Pessoais ocorrerd nas seguintes hipoteses: (a) a finalidade foi alcancada ou de que os dados
deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade especifica almejada; (b)
fim do periodo de tratamento; (c) comunicacdo do titular, inclusive no exercicio de seu direito
de revogacao, (d) houver uma determinagao legal neste sentido.

11.6 - Nos casos de término do Tratamento o IEL se compromete a eliminar os Dados Pessoais do
Titular, ressalvadas as hipoteses de conservacdo para cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdrio, inclusive, para fins de prestacao de contas com os 6rgaos de controle da Unido,
assim como na ocorréncia dos demais casos previstos no art. 16 da Lei Federal 13.709/2018.

11.7 - O CANDIDATO, Titular dos Dados, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara para todos
os fins de direito, no ato da inscricdo, que leu e concordou com todos os termos e condi¢des
estabelecidos no presente Edital, tendo plena e inequivoca ciéncia de todas as informacgdes,
inclusive quanto as informacgdes repassadas para coleta e tratamento de dados por parte do

IEL/PB.

12 - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - O certame terd validade de 01 (um) ano, contado da publicacdo da homologacdo do processo
seletivo, prorrogdavel por igual periodo, apenas uma vez.

12.2- Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados no Site do Instituto Euvaldo Lodi -
IEL (www.fiepb.com.br/iel).

12.3 -0 candidato deverd enviar toda documentag¢ao ao Instituto Euvaldo Lodi - IEL, para formalizar
o TERMO DE COMPROMISSO de ESTAGIO no periodo maximo de 6 (seis) dias Uteis apds a publicacio
do ato deconvocacao.

12.4 - Tornar-se-a sem efeito a convocag¢ao do candidato que nao formalizar o indicado TERMO no
prazosupra citado.

12.5 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

12.6 - O pagamento da bolsa relativa ao ultimo més do Estagio devera ser precedido pela CAGEPA
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12.7 - Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo.

12.8 - O extrato deste Edital sera publicado do IEL.

Geréncia de Capital Humano da CAGEPA.

Jodo Pessoa, 02 de Janeiro de 2023.



ANEXO |

RELAGAO DAS LOCALIDADES E CURSOS DE GRADUAGAO ADMITIDOS

ENSINO SUPERIOR

CURSOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
LOCALIDADES CURSOS VAGAS

JOAO PESSOA

Administracdo

CADASTRO DE RESERVAS

Arquivologia

CADASTRO DE RESERVAS

Biologia

CADASTRO DE RESERVAS

Ciéncias Contabeis

CADASTRO DE RESERVAS

Comunicagao Social - Jornalismo

CADASTRO DE RESERVAS

Direito

CADASTRO DE RESERVAS

Enfermagem

CADASTRO DE RESERVAS

Engenharia Sanitdria e Ambiental

CADASTRO DE RESERVAS

Engenharia Civil

CADASTRO DE RESERVAS

Engenharia Elétrica

CADASTRO DE RESERVAS

Geoprocessamento

CADASTRO DE RESERVAS

Gestdo de Recursos Humanos

CADASTRO DE RESERVAS

Gestdo Publica

CADASTRO DE RESERVAS

Psicologia

CADASTRO DE RESERVAS

Quimica Industrial

CADASTRO DE RESERVAS

Servico Social

CADASTRO DE RESERVAS

Tecnologia em andlise e
Desenvolvimento de Sistemas

CADASTRO DE RESERVAS

Tecnol. em Sistemas para Internet

CADASTRO DE RESERVAS




LOCALIDADES

CURSOS

VAGAS

Administracao

CADASTRO DE RESERVAS

Biologia

CADASTRO DE RESERVAS

Ciéncias Contabeis

CADASTRO DE RESERVAS

Direito

CADASTRO DE RESERVAS

Engenharia Sanitaria Ambiental

CADASTRO DE RESERVAS

Engenharia Civil

CADASTRO DE RESERVAS

CAMPINA Engenharia Elétrica CADASTRO DE RESERVAS
GRANDE
Gestdo de Recursos Humanos CADASTRO DE RESERVAS
Gestdo Publica CADASTRO DE RESERVAS
Quimica Industrial CADASTRO DE RESERVAS
Servigo Social CADASTRO DE RESERVAS
Tecnologia em andlise e Desenvolvimento de CADASTRO DE RESERVAS
Sistemas
Tecnol. em Sistemas para Internet CADASTRO DE RESERVAS
Administragao CADASTRO DE RESERVAS
Biologia CADASTRO DE RESERVAS
Ciéncias Contabeis CADASTRO DE RESERVAS
Engenharia Civil CADASTRO DE RESERVAS
PATOS Gestdo de Recursos Humanos CADASTRO DE RESERVAS

Gestdo Publica

CADASTRO DE RESERVAS

Quimica Industrial

CADASTRO DE RESERVAS

Servico Social

CADASTRO DE RESERVAS

Tecnologia em andlise e Desenvolvimento de
Sistemas

CADASTRO DE RESERVAS

Tecnol. em Sistemas para Internet

CADASTRO DE RESERVAS




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE
ESTAGIOS NA CAGEPA PREVISTO NO EDITAL N.201/2023.

Lingua Portuguesa —
10 questdes

SUPERIOR Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais .
- 10 questdes 20 Questoes
CURSO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego,
classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo e verbo). Tempos e
modos verbais. Colocagdo pronominal. Significagdodas palavras (anténimo,
sindnimo, homonimo, parénimo).

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe.Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectoslocais
e globais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura,
radio, cinema e televisdo. Atualidades, responsabilidade social.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO — ENSINO SUPERIOR

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS

Clima e Cultura Organizacional. Gestdo da Qualidade. Noc¢des de
Administragdo de Recursos Materiais. Nogdes de Administragdo Financeira e
Orgcamentaria. No¢Oes de Administracdo Publica. No¢Sesde Gestdo por
Processos. Nogdes de Planejamento Organizacional.

Planejamento Estratégico. Planejamento Operacional. Planejamentotatico.
Principios fundamentais da Administragao. Teorias de Administragao.

ARQUIVOLOGIA

Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Gestdo de
documentos eletronicos e digitalizagdao de documentos arquivisticos.
Preservacdo, conservacdo e restauracdo dedocumentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.




BIOLOGIA

Legislagdo Ambiental. Sustentabilidade. Descarte de Residuos, Impactos e
Saneamento Ambiental. Recursos energéticos. Poluicdo ambiental. Riscos
ambientais. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.Ecologia Basica.
Microbiologia Basica. Biologia Molecular. Fauna, Flora e Ambiente. Botanica.
Grupos Vegetais. Morfologia. Diversidade e Evolucdo dos Organismos
Fotossintetizantes. Forma e Fung¢ao no Desenvolvimento Vegetal. Respiragao,
Circulacdo e Energética. Fisiologia Animal: Nutricdo, Movimento e
Osmorregulagdo. Zoologia de vertebrados e invertebrados. Embriologia. Biologia
Tecidual. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Imunologia e Parasitologia.

CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Publica Basica: conceitos basicos, finalidade, patrimonio, usudrios,
principios. Contas: classificacdo e balancete de verificacdo. Matematica
Financeira. Nogdes de Estatistica; Principios da Contabilidade. Técnicas Contabeis.
Escrituragdo, Auditoria, Analise de Balango Patrimonial, DemonstragGes
Contabeis.

COMUNICAGAO SOCIAL —
ENFASE EM JORNALISMO

Cobertura Jornalistica; Cédigo de Etica; Editoracdo de Textos; FocoNarrativo;
Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos etipos; Nogdes basicas de
técnicas e praticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e apuracdo
e reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos,
classificacdo, tipos de lead, suite; Objetividade Jornalistica; Processo de
construcdo do texto jornalistico: narragdo, descricdo, exposicdo e didlogo;
Reportagem: pauta, fontes,pesquisa, planejamento, tipos; Titulos.

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizacdao do Estado: Unidao
Federal; Dos poderes: Poder Judicidrio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
Gerais; Ato Administrativo; Administracdo Publica Direta e Indireta; Poderes da
administracdo; BensPublicos; Controle da Administracdo Publica. PROCESSUAL
CIVIL: Principios do Processo Civil; Pressupostos processuais; Agdo: Conceitos;
Elementos; Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos processuais; Atos Processuais;
Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo; Procedimento Ordindrio; Lei n.
10.259/2001 (Juizados Especiais Federais Civeis). DIREITO PENAL: Aplicacdo da Lei
Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal; ato Tipico; Conduta e Resultado;
Relagao de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa; Consumacao e Tentativa; Do
Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posterior;
Antijuridicidade; Culpabilidade. e DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios Gerais;
Acdo Penal; Jurisdicdo e Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processuais;
Citagdes e Intimagoes.

ENFERMAGEM

Cdédigo de ética. Anatomia e fisiologia humana. Biologia Celular e Histologia.
Microbiologia e Imunologia. Epidemiologia. Parasitologia. Farmacologia.
Armazenamento, preparo e administracdo de medicamentos. Vacinas. Teorias e
Focos de Atencdao em Enfermagem. Promogdo da Salde. Procedimentos e
técnicas de Enfermagem. Cuidados preventivos, intensivos, restauradores e
paliativos.Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem materno-infantil.
Assisténcia ao adulto, mulher e idoso. Saude comunitéria. Nutricdo aplicada a
Enfermagem. Biosseguranga. Administra¢do e gerenciamento em Enfermagem.




ENGENHARIA SANITARIA
AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental. Sustentabilidade. Descarte de Residuos, Impactos e
Saneamento Ambiental. Recursos energéticos. Poluicdo ambiental. Riscos
ambientais. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.Ecologia Basica.
Microbiologia Basica. Geologia. Topografia e Cartografia. Climatologia. Hidrologia.
Resisténcia dos Materiais. Mecanica dos Solos. Eletricidade e Magnetismo.
Manejo de Bacias Hidrograficas. Geoprocessamento. Gestdo Ambiental.
Tratamento de Aguas e Efluentes Liquidos. Recuperacgdo de Areas Degradadas.

ENGENHARIA CIVIL

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR 14037 -
Manutencdo predial; NBR 6118 - NogGes de estrutura; NBR 6492 - Representagdo
de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagdo, selegdo e
projeto; Nogdes de conforto ambiental; NogGes de tecnologia das construgdes;
NR 06 /Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); NR
08 / Ministério do Trabalho -Requisitos que devem ser observados nas
edificacdes; NRB 5674 — Manutencdo de Edificagdes
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ENGENHARIA ELETRICA

Desenho Técnico; Resisténcia dos Materiais; Termodinamica Basica;Eletricidade
Basica; Fundamentos das instalacGes elétricas; Eletromagnetismo; Eletronica
basica; Materiais Elétricos; Resisténcia dos Materiais; Circuitos digitais; Circuitos
Elétricos; Circuitos Eletrénicos; Controle e Automacdo; Sistema de transmissdo de
dados; Servomecanismos. NBR 5410 — InstalagOes elétricas de baixa tensao;
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GEOPROCESSAMENTO

Cartografia. Sensoriamento remoto. Topografia. Geoprocessamento. Modelagem
de dados espaciais. Sistema de informacdo geografica - SIG. Geodésia.
Geoestatistica. Fotogrametria.
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GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Administragdao Geral: Evolugdo da Administragdo — principais abordagens da
administracdo (Classica até contingencial). Processo Administrativo — fungdes de
administragdo: planejamento, organizac¢do, diregdo e controle. Gestdo Estratégica
(Planejamento Estratégico): visdo, missdo, drea de negdcio, valores, estratégias
de Porter, forgas competitivas, analise SWOT, BSC — Balanced Scorecard e mapa
estratégico. Recursos Humanos: Conceito, Objeto, O papel da administracdo de
recursos humanos, Principais caracteristicas, objetivos e dificuldades.
Comunicacgdo Interna: Técnicas e Ferramentas deComunica¢do; Importancia e
beneficios da Comunicagdo Interna;Barreiras de Comunicagdo. Treinamento e
Desenvolvimento: O que é T&D; Processos de Treinamento; Plano de
Desenvolvimento; Aprendizagem Corporativa; Resultados e Controle de
Treinamento. Cultura e Clima Organizacional: Clima e Cultura Organizacional
conceitos; Relacdo entre clima e cultura organizacional; Fatores queinfluenciam o
clima organizacional; Clima organizacional e produtividade no trabalho. Gestdao de
Pessoas por Competéncia: Conceitos de competéncias; Vantagens da gestdo de
competéncias.
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GESTAO PUBLICA

Administragdo publica. Contabilidade publica. Direito administrativo: Bens
Publicos e Contratos Administrativos. Direito constitucional. Direito tributario.
Politicas Publicas. Orgamento e finangas. Planejamento estratégico no setor
publico. Patrimonio, materiais e logistica. Eficiéncia, efetividade e indicadores.
Gerenciamento deprogramas e projetos. Gestdo de pessoas no setor publico.
Marketing.
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PSICOLOGIA

Aspectos sociais, culturais e histdricos presentes no processo de identificacdo e
andlise do fendmeno psicoldgico; Campos de atuagdo da Psicologia Juridica;
Documentos Psicolégicos: conceito, finalidade e estrutura; Fungbes e
atribuicdes do psicélogo na Psicologia Juridica; Interface de Psicologia com o
Direito, a partir de conceitos tedricos da Psicologia Juridica; Técnicas de
observacio, entrevista e registro dedados; Resolu¢do CFP n2 010/2005 - Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo; Decreto n2 53.464 de 21/01/64 e Lei n2 4119,
de 27/08/1962: A regulamentacdo do cargo do Psiclogo no Brasil.
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QuimicAa

Quimica Analitica. Erros e Tratamento Estatistico na Andlise Quimica. Conceitos
de Solutos e SolugGes. Reac¢Oes e Equacdes Ionicas. Velocidade de Reagbes e
Equilibrio Quimico em Solugdes. Produto 16nico da Agua. Forgas dos Acidos e
Bases. Dissociagdo de Acidos Polipréticos. Andlise Qualitativa Através Da
Separacdo E Identificacgdo De Cétions E Anions. Métodos Gravimétricos e
Volumétricos De Andlise Quantitativa: Gravimétrico por Precipitacdo, Volumetria
de Neutralizagdo (Acido — Base), Volumetria de Formacdo de Composto Pouco
Soluvel (Precipitacdo), Volumetria de Formagdo de Complexos, Volumetria de
Oxidacdo — Reducdo.
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QUIMICA INDUSTRIAL

Processos Quimicos e Bioguimicos. Quimica analitica, orgdnica e inorganica.
Microbiologia Industrial. Bioprocessos industriais. Quimica Ambiental e
gerenciamento de residuos. Tratamento de Residuos Industriais. Mineralogia
Industrial.
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SERVICO SOCIAL

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.Defesa e garantia dos direitos do
cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. Estatuto
dacrianga e do adolescente. Estatuto do Idoso. Fundamentos Histdricos e tedricos
do servico social e a dimensdo politica da profissdo. Instrumentalidade do Servico
Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragdo de relatdrio, laudos e
pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a
comunidade; Lei organica da Assisténcia Social — LOAS. Pesquisa, planejamento e
gestdo de servigos nas diversas dreas sociais. Politica de Assisténcia Social e
demais dispositivos que a atualizam. Sistema Unico da Assisténcia Social.
Programas e projetos sociais. Trabalho em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar. Vulnerabilidade social.
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TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Fundamentos e principios de Sistemas de Informacdo. Hardware. Conceitos e
Sistema de bancos de dados. Redes de computadores einternet. Sistemas
operacionais. Organizacdo e arquitetura de computadores. Engenharia de
Software. Gerenciamento de Projetos de Software. Seguran¢a da informagao.
Linguagens de programacao.Programacdo orientada a objetos. Conceitos basicos
de SOA; MVC;Framework.Net e suas aplicagbes. Front-end (Angular, Javascript,
Knockout). Metodologia Agil. Manifesto Agil. SCRUM. Kanban. XP. Método
Cascata. Gerenciamento de Projetos PMBOK.
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TECNOL. EM SISTEMAS
PARA INTERNET

Teoria da Computacdo. Redes de computadores e internet. Sistemas
operacionais. Organizagdo e arquitetura de computadores. Engenharia de
Software. Protocolo TCP/IP. Seguranca da Informacdo (Principios, criptografia,
assinatura digital, certificados, virus e seguranca nainternet). Navegadores web.
Dominios, DNS, DHCP. ExtensGes paranavegadores. Redes sociais. Mecanismos
de busca na internet.




ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Periodo de
inscricdesonline

Das 8h (oito horas) do dia 02/01/2023 até o
dia: 22/01/2023 3as 23:59 minutos do horério
oficial de Brasilia-DF

Site do Instituto Euvaldo Lodi - IEL

http://www.fiepb.com.br/iel

Divulgagao da lista
decandidatos aptos
arealizarem as
provas

27/01/2023, a partir das 18h (dezoito horas)

Site do Instituto Euvaldo Lodi - IEL

http://www.fiepb.com.br/iel

Aplicacao das provas

05/02/2023, a partir das 8h (oito horas)

Ambiente virtual Moodle disponibilizado
pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL

http://www.fiepb.com.br/iel

Divulgagao do gabarito
provisério e do
cadernode questdes

06/02/2023, a partir das 18 horas (dezoito
horas)

Site do Instituto Euvaldo Lodi - [EL
(http://www.fiepb.com.br/iel)

Prazo para interposi¢ao
de recursos

Das 8h (oito horas) as 18h (dezoito horas) do
dia 07/02/2023, no horario oficial de Brasilia-
DF.

E-mail: documentacaoiel @fiepb.org.br

Divulgagao do gabarito
definitivo e do
resultadofinal com lista
de classificagdao

14/02/2023, a partir das 18h (dezoito horas)

http://www.fiepb.com.br/iel

Previsao de publica¢ao
dalista de candidatos
aprovados

17/02/2023, a partir das 18h (dezoito horas)

http://www.fiepb.com.br/iel
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